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中共西安市阎良区北屯街道工作委员会

西安市阎良区北屯街道办事处

2023 年工作总结及 2024 年工作计划

2023 年，在区委、区政府的坚强领导下，北屯街道坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实省委“三

个年”活动部署要求和市委八个方面重点工作安排，坚持稳中求

进工作总基调，全面贯彻新发展理念，聚力“党建引领+十个攻

坚行动”，抓重点、攻难点，各项工作均取得一定成效。现将

2023 年工作情况及 2024 年工作计划汇报如下：

一、2023 年亮点工作

（一）项目建设保障有力

坚持履行属地职责不动摇，积极协调各方解决好影响项目

落地施工的不利因素和历史遗留问题，全力保障华江项目、表处

园、综保二期等项目用地，提前完成西城发投研三期项目、六号

路及周边项目土地征收工作和钢研项目，实现了项目施工保障

“零障碍”。

（二）乡村建设成果硕然

按照“一中心、多节点”的总体布局，高标准建成笼式运

动场及健身场地 22 个，打造箭王村、桥东村、腰张村休闲运动

长廊 3 处，实现“村村有球场、出门享运动”。北屯(李桥村)
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酥梨基地，入选国家农业农村部 2023 中国美丽乡村休闲旅游行

（春季）精品景点线路。

（三）作风转变效果显著

坚持开展领导班子驻点包村调研听民情，各班子成员每周

深入所包村开展驻点调研工作，进村入户与群众谈心谈话，听民

情、解民困、暖民心，今年以来累计接待群众 307 名,解决问题

99 条；定期在全街范围开展“亮比评擂台赛”活动，通过亮成

绩、比能力、评一流的打擂方式，干部队伍素质有效提升，干事

创业氛围日益浓厚。

二、2023 年工作开展情况

（一）全力以赴强保障，重点项目有序推进。为做好航空基

地产业带建设服务保障工作，历时一个月完成秦家村李家组 22

户宅基地、111 亩土地征迁工作；15 天完成规划六号路及六号路

临时路段项目 25 户宅基地、113 亩土地征迁工作。先后保障综

合保税区二期、广联航空、鑫垚、西城发等重点项目建设，涉及

3 个村房屋拆除 33 户，地面附属物补偿 241 亩，坟茔迁移 229

座，土地移交 2000 余亩。完成综合保税区二期靳家片区、秦家

片区、广联航空、鑫垚陶瓷二期、三期范围内约 30 万方建筑垃

圾和地表腐殖土清运工作，圆满完成各重点项目建设保障工作任

务。

（二）多措并举稳增长，经济发展态势良好。聚焦全街重点

项目，充分发挥区位优势。一是重点指标呈现稳步增长。1 至 9

月街道主要经济指标稳步增长。其中，工业产值完成 4.1 亿元，
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同比增长 11.01%；限上零售总额完成 2033.8 万元，同比增长

542.4% ；限下零售额完成 146.4 万元，同比增长 27.5%；固定

投资完成 4 亿元。二是重点项目建设提前竣工。全面完成鑫地包

装生产改造、亚宏面粉厂房扩建、北屯基础设施提升、溢路美仓

储发货中心等 4 个区级重点项目建设任务，累计投资 0.44 亿元，

完成总投资 100%。三是招商引资目标提前完成。截至目前，落

户企业 5 家，签约企业 2 家，累计盘活闲置资源 6600 平方米。

（三）千方百计争项目，超前储备增添动能。以“争优打榜”

形式鼓励先进、激励后进，全年街道计划争取项目 31 个，申请

资金 2305 万元，截至目前已完成项目 29 个，正在实施项目 6 个；

已批复项目 3 个，已申报项目 3 个；正在对接项目 4 个，争取资

金 1936 万元，有效为提高民生福祉、改善群众生活环境水平提

供资金保障。

（四）打牢基础兴乡村，加快建设美丽村庄。高标准建设文

体场地，打造箭王、腰张、桥东运动长廊 3 处，建成笼式运动场

地 22 个；完成李桥村排水设施建设 4.5 公里、靳家村平东组污

水管网顶管 50 米、桥东村马西组污水管网 298 米；完成李桥村、

北屯村等 6 个村 15 个村民小组村内道路硬化 6.6 公里、景观花

墙圈建 750 米；完成箭王村 200 亩净空区域农田水利设施项目；

完成腰张、秦家、桥东等 6 个村 401 座前期改厕验收工作，全面

提升美丽乡村建设水平。

（五）集中力量提品质，辖区环境提质升级。开展品质提升

工程，拆除乱搭乱建彩钢棚 3450 平方米、粉刷房屋立面 44000
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平方米、围墙改造 447 米，更换门头牌匾 103 户，完成道路两侧

围墙美化 1700 平方米、栽种绿植、砌矮花墙 230 平方米，更换

路灯 97 盏，修补破损路面 10 余处共计 600 平方米；开展自建房

安全专项整治行动，共排查自建房 5013 栋，其中经营性自建房

95 户，非经营 4918 栋，坚决守住房屋安全底线；全面开展燃气

安全专项整治工作，夯实责任，逐一排查，共摸排 4930 户燃气

用户，发现餐饮企业存在安全隐患 28 处，现已全部整改到位。

（六）齐抓共管善治理，网格管理强化监管。加强全域范围

各类污染源的巡查管控，共上报案件 706 起，办结率 100％；开

展“网格员+民警”及治污减霾等夜间联合巡查 20 余次，共上报

交通安全、矛盾纠纷、社会治安等各类事件 2483 条，均已有效

处置办结；加强督办“12345 市民服务热线”工作，共受理处置

12345 市民热线工单 404 件，办结率 100%，满意度 98%；对辖区

重点路段出店占道经营、摆摊设点、沿街乱堆放等问题进行整改

清理，规范道路秩序。

（七）坚持不懈惠民生，民生服务惠及群众。稳步推进失地

养老保险办理，截至目前辖区 23 个村民小组办理失地养老保险，

总定员人数达到 6996 人，领取生活补助金 2455 人，领取养老金

315 人，月发放失地养老金 40012 元；开展企业敲门行动，根据

企业用工需求，开展订单式培训，解决辖区城镇居民的就业需求，

截至目前辖区举办高端家政就业培训班四期，培训人数达到 238

人次，新增城镇就业 190 人；充分利用各村组已建成文体设施及

文化长廊，共组织开展文体活动近 1000 场，参加活动 7 万余人
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次，组织开展文化活动 400 余场。

（八）齐心协力筑堡垒，党建引领汇聚动能。一是以学促行，

不断强化政治理论教育。全年开展党工委理论学习中心组学习

11 次；举办“春季青年干部培训班”，锻造北屯青年铁军；创

新开办“笃行围读会”，现所有科室已完成首轮围读会；举办“七

一”系列活动，讲授“七一”专题党课 15 场。二是实学实干，

扎实开展主题教育。举办北屯街道党工委主题教育读书班，切实

把理论学习作为主题教育的重中之重；认真学习“浦江经验”和

总书记倡导的“四下基层”制度，创新开展“领导班子驻点包村

调研”推动主题教育走深走心走实。

（九）夯实基础固阵地，用心用情为民服务。高标准建设街

道便民服务大厅，现已完成退役军人、医保等窗口入驻，可办理

审核、转办各类业务 101 项，并配备完善医药箱等各类便民服务

设施；细化群众办事需求，针对重点项目审批建设需求，明确专

人进行代办，并在各村组建帮办队伍，为辖区高龄老人及残疾人

等特殊群体提供上门服务，不断优化群众办事体验。

（十）锚定目标转作风，锻造过硬干部队伍。一是加强改进

街道纪律作风。细化完善《街道机关干部绩效积分制管理办法》、

《北屯街道机关科室年度考核办法》，强化对机关干部的日常管

理和监督，进一步提升干部队伍执行力、战斗力；建立纪律作风

常态化检查通报机制，不定期对干部到岗、离岗、在岗情况进行

监督检查，并通过“能力作风整顿提升”公布栏，及时将检查情

况在全街范围内通报，增强干部教育管理针对性。二是常抓不懈
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夯实理论基础。举办“青年干部培训班”，通过专题教学、实地

观摩、现场教学、观影交流、主题研讨等方式，有效提升青年干

部党性修养、理论素质；持续开展每周“集中学习日”活动，重

点学习党的二十大报告、党纪党规、省市区重要会议精神及《习

近平著作选读》等，不断夯实全街干部的思想基础。

三、当前存在问题

一是党建引领作用还需进一步提升，乡村振兴思路不够开阔，

由于各村资源禀赋差距较大，集体经济基础薄弱，在项目发展方

面存在困难；二是重点项目发展规模不足，由于征地拆迁任务频

繁，规模企业落地经受征地拆迁风险较高，招商引资难度较大，

从而导致区域内难以形成规模集群化产业。

四、2024 年工作计划

（一）进一步贯彻新发展理念，为经济发展注入新动能。

一是多方力量盘活中飞酒店、西泰印务等闲置资源，力争引

进具有发展潜力的 2 家以上企业入驻辖区，持续与基地招商局、

区投资商务局密切对接，借用全区招商风暴契机，转介绍小而精

的工业企业或商贸企业入驻北屯；二是紧盯基础工作不放松，围

绕乡村振兴，谋划编制可行可争取的项目，争取上级资金扶持，

持续跟踪前期拟争取的 31 个项目特别是 2 个一事一议财政奖补

项目、1 个财政市级美丽乡村项目的落地进度。

（二）进一步抓好社会稳定工作，筑牢安全防范风险底线。

一是持之以恒抓好安全生产工作。进一步完善各类应急预案，

有效应对和处置各类突发事件。严格落实安全生产责任制，加强
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监督管理，重点抓好防火抗旱、危险化学品、学校等行业和领域

的安全隐患排查及专项整治，确保实现“全覆盖”、“零隐患”

的安全目标。二是用情用力做好信访维稳工作。严格落实领导干

部信访接访制度，狠抓积案化解，成立包案专班，做好人文关怀，

落实相关化解稳控措施。抓好重点人员稳控，针对个别重点对象，

常态化与其见面谈心，及时掌握思想动态，确保人稳当地。

（三）进一步强化作风建设，营造干部干事创业氛围。

一是强化干部作风监督。坚持“日常监督+重点抽查”相结

合，每季度聚焦 1 个顽瘴痼疾，对“逃责式改非”“推拖绕式躺

平”等问题开展“导航式”精准整治，释放全面从严、一严到底

的强烈信号，倒逼干部增强担当精神实干精神，形成上级为下级

担当、组织为干部担当、干部为事业担当的良性机制。二是细化

完善考核机制。进一步健全机关科室考核、网格员管理考核等制

度，引导各科室把功夫下在平时，既注重工作过程，又重视工作

结果，按时间节点高质量完成全街各项目标任务。

中共西安市阎良区北屯街道工作委员会

西安市阎良区北屯街道办事处

2023 年 10 月 30 日


